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Markmio Skogarbajar eru:

A0 studla ao heilbrigoi og vellioan heimilismanna.
A0 hvetja og stydja heimilismenn til sjalfshjalpar.
A0 tryggja lifsgeeoi og velferd heimilismanna.
A0 virda sjalfsakvorounarrétt heimilismanna.
A0 raekta hlytt og gott viomot vio alla
heimilismenn og ttingja peirra.

A0 veita pa bestu pjonustu sem

vol er 4, a hverjum tima.




Saga Skogarbaejar i 10 ar

bad var i febraar 1995, ad Reykjavikurborg og Reykjavikurdeild Rauda Kross
[slands undirritudu viljayfirlysingu pess efnis, ad standa sameiginlega ad
byggingu hjikrunarheimilis i Mjodd og var skoflustunga tekin i november pad
sama ar. bar skyldi rekin sjalfseignastofnun og var fleiri adilum bodid ad gerast
stofnadilar. La pa fyrir a0 Framkvamdasjodur aldradra kemi inn med 40%
flarmognun og bettust sidar vid Starfsmannafélagid Sokn, Verkamannafélagio
Framsokn, Verkamannafélagid Dagsbrun og Kvennadeild Reykjavikurdeildar
Rauda Kross Islands. Pad var sidan pann 16. mai 1997 ad hjukrunarheimilid
Skogarbar var formlega tekid i notkun og fyrstu 2 deildirnar, med samtal 22
vistménnum, opnadar. I september voru sidan 27 rymi tekin i notkun og sidustu
einingarnar um aramoét '97/°98.

Fjoldi ryma var 1 upphafi 77 en var sidan fjolgad i 81 rymi. Heimilid var hannad
med pad i huga veita heimilislegt yfirbragd og pvi dkvedio ad deildirnar skyldu
vera minni en adur tidkadist og var famennasta deildin adeins 8 rymi en su
fjolmennasta 16 rymi. Tver deildir, 8 og 11 ryma deildir, voru @tladar fyrir
minnisskerta einstaklinga, 3 voru almennar hjukrunardeildir, 15-16 rymi, og ein
deildin var &tlud fyrir yngri hjikrunarsjuklinga, 11 rymi. Auk pess voru 3 rymi
4 1. haed fyrir hvildarinnlagnir. A pessum 10 arum hafa ordid peer breytingar ad
einni af almennu deildunum var breytt i deild fyrir minnisskerta, lokada deild,
vegna aukinnar eftirspurnar um pléss fyrir einstaklinga med Alzheimer eda adra
minnissjukdéma, og hvildarplassin voru 16g0 af og peim breytt i fost plass.

A 10 ara starfsemi Skoégarbajar hafa nerri 240 einstaklingar verid vistadir 4
heimilinu fyrir utan um 230 einstaklinga, sem komu inn i hvildarinnlagnir,
pegar per voru 1 bodi. Margir peirra sem komu i hvildarinnlégn komu sidan inn

til langdvalar.



A byggingarstigi var akvedid ad nefna deildirnar i samreemi vid paer stofnanir,
sem RRKI hafa stofnad og rekid og fengu paer ndfnin Austurbzer, Vesturbeer,
Heidabzr, Brekkubzr, Holaber og Efstiber. I Midba eru sjukrapjalfun,
vinnustofa (adur 1djupjalfun) og skrifstofur. Eldhisrymid er ad hluta tengt rymi
Félagsmidstodvarinnar, sem Reykjavikurborg 4 og rekur, en eldhtsid tilheyrir
og er rekid af Skogarbz. I kjallara eru buningsklefar, restigeymsla,
birgdageymslur og ni nylega var sett par upp pvottahts, sem hefur verid gefid
nafnid Nedstiber.

Skogarbaer faer rekstarfé frd rikinu en pad er heilbrigdis- og
tryggingamalaraduneytid sem fer med umsyslu og stjornun og akvedur daggjold
hverju sinni. Daggjold eru greidd i samraemi vid nytingu rima og hefur
hjikrunar- og umoénnunarpyngd heimilismanna ahrif & hversu ha daggjold eru
hverju sinni. Midad er vid nidurstodur Ur s.k. RAI malingum, en per eru gerdar
prisvar 4 ari og hver heimilismadur metinn Ut frda moérgum olikum pattum. RAI
er mealiteki sem notad er til ad meta hjukrunarparfir og heilsufar ibta a
Oldrunarstofnunum og er skammstofun & enska heitinu Resident Assessment
Instrument, sem & islensku hefur verid nefnt Raunverulegur adbtnadur ibua.
RAI melitekio er fjolpjodlegt teki sem proad var i Bandarikjunum & niunda
aratug sidustu aldar 1 pvi skyni ad jafna gaedi peirrar pjonustu sem veitt er a
hjikrunarheimilum aldradra. Melitekid hefur verid pytt og stadfert vida um
heim i fj6lpjodlegu samstarfi sem nefnist inter-RAL

Mikil ahersla var gerd a ad gera allar vistarverur heimilislegar pannig ad
ibtarnir finni frd byrjun ad peir eru komnir & nytt heimili, en ekki stofnun. Med
pad i huga var litaval i hvivetna 4 hlylegu ndtunum, og var m.a. litaval 4 fatnadi
starfsmanna valid i1 samremi vid liti i hisgdégnum og liti 4 veggjum.
Heimilismenn hafa sin eigin hiisgdgn eftir pvi sem plass leyfir, margir hafa

sjonvarp inni hja sér, sima og jafnvel tolvur.



Hjukrunin midast vid ad annast einstaklinga med pa fjolpattu sjukdoma. I
langtimahjikrun aldradra er leitast vid ad fara eftir hugmyndafradi um liknandi
uménnun. { liknandi umonnun felst heildren umonnun sjiklings, par sem
markmidid er ad studla ad lifsgedum og vidhalda ferni Ut fra likamlegum,
salrenum og félagslegum pattum einstaklingsins. Oll uménnun midast vid ad
peir einstaklingar, sem hér dvelja, haldi reisn sinni og virdingu pratt fyrir
veikindi og fotlun. Sjalfsdkvordunarréttur einstaklingsins er virtur og haft er
samrad vid @ttingja um velferd einstaklinganna sem hér dvelja. Ahersla er 16g0
a altdlega framkomu alls starfsfolks vid heimilisfolk Skogarbajar.

bar sem langur bidlisti er inn 4 heimilid hefur sa hattur verid 4 vardandi reglur
um innlagnir ad unnid er i samvinnu vid sjukrahusin og félagspjonustu
Reykjavikurborgar. beir sem eru i brynustu porf hverju sinni hafa forgang og
eru allar innlagnir unnar i samrami vid pad.

Bygging hjukrunarheimilisins er samtengd Félagsmidstodinni Arskégum og var
gert 140 fyrir peim moguleika ad samnyta hisnedi eda rekstur heimilisins og
félagsmidstodvarinnar og  pa  adallega  eldhusio og  bordsal
Félagsmidstodvarinnar. Eldhas var skipulagt sem mottokueldhtis. Heitur matur
fyrir hjukrunarheimilid er keyptur af Hrafnistu en annar matur er framreiddur
fra eldhusi Skogarbajar. Fra upphafi var akvedid ad hafa einnig heitar maltidir a
kvoldin og er nt heitur matur 5 kvold 1 viku. Heitur matur 1 hadeginu kemur fra
eldhusi Reykjarvikurborgar 4 Lindargdtu. Starfsmenn Skogarbajar nyta sal
Félagsmidstodvarinnar alla virka daga og geta keypt heitan mat sem bar er
bodid upp 4 en einnig er i bodi Iéttara faedi 1 hadeginu eins og salatbar eda
supur. Salurinn i Félagsmidstodinni hefur einnig verid notadur fyrir skemmtanir
eda veislur & vegum Skogarbajar eda heimilismanna og ménadarlega eru par
haldnar messur sem prestar Seljakirkju sja um, séra Valgeir Astradsson og séra

Bolli P. Bollason. Skégarbar og Reykjavikurborg hafa gert med sér samning



um kaup Reykjavikurborgar 4 pjonustu fra Skogarbe og samnytingu 4 hisnadi
en 1 nokkur ar var Félagsmidstodin rekin undir stjorn Skogarbejar.

Heimilinu hefur askotnast margar godar gjafir a pessum arum t.d. lyftara, stdla,
teekjabunad fyrir sjukrapjalfun og idjupjalfun fra ymsum adilum, RRKI,
Kvennadeild RRKI, stukum i Oddfellow reglunni og einstaklingum.

Starfsmenn.

Starfsmenn i Skogarbe eru um 150 samtals, en margir eru i hlutastarfi og
heildarstodugildi eru um 95 talsins. Hjukrun er undir stjérn hjukrunarforstjora,
Jonbjargar Sigurjonsdottur og deildirnar skiptast milli hjukrunarstjéranna
Kolbrunar Sigurdardottur og Kristinar Blondal. Stodugildi hjukrunarfredinga
eru um 8 sjukralida eru 18. Starfsmenn i umoénnun eru i um 50 stodugildum.
Eldhusi er stjérnad af Olgu Gunnarsdottur og med henni starfa 10 manns.
bvottahtsi er stjornad af Audi Fridriksdottur og hisvordur er Arszll
Guodjoénsson. Sjukrapjalfari er Maria Kristjansdottir og med henni starfa 2
adstodarmenn. I vinnustofu eru 2 starfsmenn sem sja um daglega afpreyingu.
[8jupjalfi var starfandi fyrstu arin og er nl reynt ad endurvekja pa starfsemi
med pvi ad rada idjupjalfa aftur til starfa. A skrifstofu er launadeild, bokhald og
simavarsla auk forstjora, en par starfa Kristin Sigporsdottir, yfirmadur
launadeildar, Helga Jonsdéttir, bokari og Hrafnhildur Gisladottir, sem sér um
sima, mottoku og fleira. Héargreidslustofa er rekin i Skogarbae og i
Félagsmidstodinni er badi haegt ad saekja pjonustu i hargreidslu og fotsnyrtingu.
Yfirleknir er Jon Eyjolfur Jonsson, Oldrunarleknir, sem starfar samkvaemt
samningi milli Skégarbaejar og LSH. Tannlaeknir er Kristjan Kristjansson.

Eftir 10 ara starfsemi hafa breytingar ordid i lidi starfsmanna, eins og edlilegt
er, starfsmenn hafa hett og nyir komid i stadinn. Um 20 starfsmenn eru p6 enn

starfandi eftir 10 ara starfsemi, flestir af peim sem hér voru taldir & undan.



bjoofelagio okkar er ad verda alpjodlegra sem endurspeglast i pvi ad i morgum
pjonustustorfum starfa i auknum meli erlendir starfsmenn og er pannig einnig
hja okkur i Skogarbz. A sidustu arum hefur erlendum starfsménnum fjolgad og
eru nu um 20 pjédarbrot starfandi i Skogarbe, samtals um 45 starfsmenn.
Erlendir starfsmenn eru hvattir til ad fara a islenskunamskeid, en pau eru styrkt
eru ad miklum hluta af Eflingu og mun Skogarbar nl einnig taka patt i peim
kostnadi, par sem augljost er hversu mikilvagt er ad godur skilningur riki milli
starfsmanna og heimilismanna og ekki sist milli allra starfsmanna.

A pessum timamoétum ber helst ad pakka ollu pvi frabaera starfsfolki sem hefur
unnid hja Skogarba, peim sem enn eru starfandi eftir 10 ar og 60rum sem starfa
i Skogarba i dag. Storf & hjikrunarheimilum er badi gefandi og krefjandi,
samskiptin krefjast mikillar hlyju og nergatni og naudsynlegast af 6llu er ad
syna heimilismonnum umburdarlyndi og virdingu. Timabundnir alagspunktar
reyna mikid & badi likamlegt og andlegt prek starfsmanna fyrir utan pad ad
oreglulegur vaktavinnutimi er ekki pad sem allir kjosa. bvi er naudsynlegt ad
almennur skilningur sé i pjodfélaginu & mikilveegi pessara starfa og ad storf
peirra, sem gera pad ad lifsstarfi sinu ad sinna pessari pjonustu, hjukrun vid pa

sem purfa alla adstod vid athafnir daglegs lifs, séu metin ad verdleikum.

Hrefna Sigurdardottir, forstjori Skogarbae



Aratugur i eldhusi Skégarbaejar

Fyrir 10 arum st6d ég 4 timamoétum i lifi minu, ég hafdi sagt upp vinnu sem
starfsmannastjori eldhus Landsspitalans og atladi aldrei aftur ad vinna i eldhusi
eda vid starfsmannahald. Eg hafdi unnid par s.l. 13 4r eda nanast allan minn
starfsaldur.

En viti menn, lif mitt breyttist fostudagskvold eitt 1 mars arid 1997, ja klukkan
ellefu pa hringdi siminn og var pad radningarskrifstofa ad bjoda mér ad koma i
viotal vegna vinnu sem forst6dumadur eldhiis 4 hjokrunarheimili sem var i
byggingu. Hugurinn for & skrid, pad sem ég gat latid draum minn reetast um ad
byggja upp eldhus fra grunni, hver vill ekki fa petta einstaka tekifzeri a lifsleidinni.
bar lagu leidir okkar Hrefnu Sigurdardéttur saman og okkur samdist um ad ég teki
a0 mér rekstur eldhussins. Byrjadi ég pegar ad skipuleggja draumaeldhjusid mitt.
Eg var fyrsti naringarrekstrarfreedingurinn sem for af storu sjiikrahiisunum til ad
boda bodskapinn um gildi neringar og margt fleira og fékk ég annan
neringarrekstrarfreding til ad starfa med mér.

begar ég rifja upp pennan lidna tima pad kemur ymislegt upp i hugann, hvernig
petta gekk allt saman. Mikid var ég heppin ad ekki var buid ad skipuleggja allt pvi
¢g gat fengid hlutina naestum pvi eins og €g vildi. Pad gekk nu ekki atakalaust. Stor
gufupottur, pad purfti engan annan pott, haegt var ad elda supu fyrir 80 manns a
eldavélinni. Eg d6 ekki rddalaus pantadi pottinn og lasti hann inni svo ekki vaeri
haegt ad skila honum. Gufugleypar fyrir ofan upppvottavélina og ofninn, ekki
breytist gufa i vatn var mér sagt. Gufugleyparnir komu audvita pegar vatnsdropar
hofdu lekid ofan 4 formann byggingarnefndar. Nyja upppvottavél og nytt feeriband
vi0 upppvottavélina til ad bata vinnuadstoduna, ¢g er mjog hlynnt vinnuvernd.
Ekki féekk ég nyja upppvottavél, en nytt feeriband kom. Ekki var vinszlt ad ég
keypti stola 1 eldhusid, (starfsfolk & ekki ad sitja) pannig ad ég fékk fyrirtaeki hér i



be til ad gefa nerri pvi pad upphaed sem peir kostudu. Skrifstofan var litil skonsa
minni en hun er i dag, hver hefdi triad pvi. Forstodumadur eldhas purfti ekki
skrifstofu, hvad gerir hann par, er hann ekki ad vinna? Svona get ég lengi talid upp
atridl sem betur mattu fara i minu draumaeldhusi. Yfirmadur minn, hiun Hrefna
Sigurdardottir, stod alltaf med mér. Eg seldi henni allar minar hugmyndir um
draumaeldhasid og keypti hiun par badi i1 tekjum, starfsmannafjolda og
matvelum. Eg man pad vel ad ég var ekki 4 “topp 10” listanum hja 6llum peim
fyrirteekjum sem komu ad pessari byggingu.

Eg var rottek i breytingum 4 hefobundnu stofnanafaedi, hér atti ad vera heitur
matur 4 kvoldin og peir heimilismenn sem borda maukad faedi urdu ekki allt i einu
tenntir 4 kvoldin. Hér var atbtin heitur matur fyrir 61l sérfedi. Matartimarnir eru
odruvisi en & 60rum hjukrunarheimilum morgunverdur kl. 09:00, hadegisverdur kl.
12:30, siddegishressing kl. 15:00, kvoldverdur kl. 18:30 og kvoldhressing Kkl.
20:30. Eg hef passad vel upp 4 matarhefoir peirrar kynslédar sem byr hja okkur
nuna. Hér var t.d. vid 1idi matarklibbur sem hefur proast pannig, ad minnsta kosti
fimm sinnum 4 ari er eldadur hér lambahryggur med 6llu tilheyrandi ad kvoldi til.
Min hugsjon hefur alltaf verid st ad allir minir vidskiptavinir hafa sama vagi, pa
skiptir ekki mali hvort pad er heimilismadur, starfsmadur eda gestur.

Nu metti @tla ad ég veri buin ad koma upp draumaeldhisinu minu a pessum
aratug sem lidin er, en pad er ég svo sannarlega ekki. Margt hefur breyst 4 pessum
arum. bad var t.d. mikil framfor pegar upppvottavélar voru keyptar fyrir allar
deildir og hver deild for ad sja um sinn upppvott. Eg hefdi audvitad ekki gert neitt
af pessu ef €g hefdi ekki haft gott starfsfolk. Hvar er yfirmadur staddur &n gods
starfsfolks. Flestir starfsmenn minir hafa verid hér frd upphafi og eiga peir pakkir
skyldar fyrir trygglyndi og vel unnin storf. Timarnir breytast og mennirnir med og
pvi er brynt ad halda voku sinni og fylgjast med, sofna ekki &4 verdinum og stadna

ekki. Eldhusid er baedi mottokueldhus og framleidslueldhus. Reykjavikurborg
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kaupir alla pjonustu af eldhtsinu fyrir félagsmidstod Arskoga.
Eins lengi og ég hef pa dnzgju ad gledja adra med vinnu minni &tla ég mér ad

starfa afram og studla ad goori neringu og vellidan folks.

Olga Gunnarsdottir forstodumadur eldhus Skdgarbaejar.
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10 ara starfsemi sjukrapjalfunar i Skogarbze

Fyrir 10 4rum hafdi fyrrverandi hjikrunarforstjori Skoégarbajar, Rannveig
Gudnadottir, samband vid mig og spurdi hvort ég hefdi dhuga &4 ad starfa &
hjukrunarheimili sem veari verid ad opna i Mjoddinni, par sem peim bradvantadi
sjikrapjalfara. Eg hafdi ekki hugsad mér ad fara ad vinna eingéngu med 6ldrudum
en tilbodid hljodadi afar adhugavert. Ur vard ad ég skodadi adstoduna fyrir
sjukrapjalfunina og sa ad mikid og spennandi verkefni vari framundan. Formlega
sotti ég um yfirsjikrapjalfastoou til forstjora Skodgarbajar, Hrefnu Sigurdardottur
og var radin.

[ byrjun fékk ég lanadan medferdarbekk sem var ekki i notkun 4 Landakoti svo
hagt vaeri ad hefja endurhaefingu fyrir pa heimilismenn sem pegar voru komnir.
Mikil og skemmtilegt starf var framundan hjd mér, spekulasjonir i videigandi
taekjabunadi og medferdabekkjum sem best myndi gagnast fyrir pennan aldurshép.
Bunadurinn var skodadur og vandad var til verks vid kaup a tekjabunadi i byrjun
starfseminnar. Med arunum kom 1 ljés ad husnedid var of litid, skrifstofa
sjukrapjalfara var svo litil ad ekki var plass fyrir tolvu pegar télvuveeda atti allar
skrifstofur hussins. Salernisadstada inn i sjukrapjalfuninni sem aldrei var notud,
var breytt 1 skrifstofu en pa kom 1 1jos ad I¢leg loftraesting og gluggalaus adstada
gerdi pad ad verkum ad erfitt var fyrir sjukrapjalfarann ad hugsa skyrt. I kjolfarid
var medferdarherbergi med glugga tekid i notkun fyrir skrifstofu sjukrapjalfara og
skyrari hugsun var par med batt. Fyrir um pad bil ari sidan var svo sjukrapjalfunin
stekkud med pvi ad opna inn i herbergi sem er vid hlidina 4 sjukrapjalfuninni og
breytti pad adstodunni mikid par sem prengsli voru ad verda nokkud ipyngjandi a
alagstimum en pad eru um pad bil 20 heimilismenn sem koma & hverjum degi i
sjikrapjalfun. Styrkur til tekjakaupa fra kvennadeild RRKI, jok fjolbreytni i
pjélfun og er ég afar pakklat fyrir peirra framlag.
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Markmid sjikrapjalfara er ad vidhalda sjalfbjargargetu ibtia og létta undir med
umonnun, radgjof og umsjon med hjalpartekjum asamt fredslu til starfsfolks.
Fljotlega voru tveir starfsmenn radnir til starfa i hlutastorf, annar peirra Ingibjorg
Sigurdardottir hefur starfad hja mér i niu ar og Lilja Rut Michelsen i atta ar og hafa
per ad mikilli hlyju og nergetni adstodad heimilismenn og starfsfolk. Okkar
samstarf hefur verid mjog gott.
Margt hefur breyst sidan ég hof starfsemina i Skogarbe, mesta breytingin er f6lgin
i tungumaladrduleikum sem hafa komid upp 4 milli starfsmanna, sem hafa leitt til
pess ad hagnytar upplysingar komast ekki alltaf starfsmanna 4 milli. Pegar malid
bregst getum vid i sjukrapjalfuninni nu lika verid hnyttnir leikarar og med
tiltolulega skyra likamstjaningu. Aldradir sem koma 4 hjukrunarheimili i dag gera
meiri krofu um endurhafingu en fyrir tiu &rum sidan og eru betur upplystir um
hjalparteki svo sem rafknina hjdlastola og fleiri paegindi sem beta lifsgedi og
auka sjalfstedi. Lifsgaedi hafa aukist til muna med nyjungum i hjalparteekjum sem
eru stodugt 1 proun. Midad vid nuverandi starfsemi er naudsynlegt ad rada fleiri
sjukrapjalfara til starfa og i framtidinni parf ad gera rad fyrir steerra husnadi, pvi
fleiri eru komnir 1 hjélastola i dag pegar peir koma 4 hjikrunarheimili. Adgengi ut i
gard ur sjukrapjalfun parf ad vera gott svo audvelt sé ad fara ut ad ganga og pjalfa
utan dyra.
A pessum timamoétum vil ég pakka 6llu pvi goda starfsfolki sem ég hef unnid med
um leid og ¢€g hvet alla, jafnt aldrada sem unga til aukinnar hreyfingar med baettri
vellidan.

So6l uti, sél inni, so6l 1 hjarta, sél 1 sinni

S6l 1 sdlu minni.

Maria Kristjansdottir, yfirsjikrapjalfari Skogarbae
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Framtioarsyn

begar horft er til baka sést ad mikid hefur breyst badi hvad vardar heimilismenn
Skogarbajar, starfsfolk og vinnuumhverfi. Ny kynslod aldradra er ad koma inn 4
hjukrunarheimilid og starfsmenn eru i auknu meli af erlendu bergi brotnir. A
sidustu arum hafa komid fram krofur samfélagsins um betri pjoénustu vid aldrada,
sérbyli 4 hjikrunarheimilum og ad einstaklingurinn geti buid eins lengi heima hja
sér og kostur er. Til ad mata pessum krofum um beetta pjonustu a
hjikrunarheimilum hefur Skogarbzr verid ad endurskoda starfsemi sina og
husakost i pvi augnmidi ad gera enn pa betur i takt vid nyja tima. I 1josi pessa hefur
stjorn Skogarbajar skodad pann moguleika ad byggja sérbyli eda nyja almu & 160
Skégarbaejar sem sérstaklega veeri aetlud fyrir yngri sjuklingahdpinn. Hus eda alma
sem veri fyrir 24 eda 32 einstaklinga og tengd vid adalbygginguna pannig ad
audvelt vari ad pjonusta pa ecinstaklinga sem par byggju, baedi hvad vardar
leeknispjonustu, hjakrun, prif, mat, sjukrapjalfun og adra pjonustu. Kosturinn vid
pessa byggingu vaeri sa ad peir 11 einstaklingar sem nu bla 4 yngri
hjikrunardeildinni i adalbyggingunni gaetu flutt i pessa nyju byggingu og haegt yroi
ad eyda tvibylum og maeta porfum yngri Alzheimer sjiklinga fyrir hjukrunarrymi
med pvi ad taka pa deild sem losnar undir starfsemi fyrir minnissjuka.

Markmid okkar i Skogarbae er ad veita eins Oruggt, verndad og keerleiksrikt
umhverfi fyrir heimilismenn og frekast er unnt og pvi geti pessi nyja
hjikrunardeild fyrir minnissjuka verid pripaett, pad er ad segja hiin geti pjonad ad
halfu leiti sem soOlarhrings hjukrunardeild fyrir minnissjika og ad halfu sem
dagdeild jafnframt pvi ad pjona sem soOlahrings skammtimavistun fyrir
dagdeildarsjuklinganna. Kosturinn vid petta fyrirkomulag veri si ad begar
einstaklingur 1 dagvistun pyrfti 4 solarhringsuménnun ad halda mundi

dagvistarplassid hans breytast i solarhringsplass. Pad solarhringsplass sem losnadi
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nast breytast i dagvistun pannig ad dagvistun / solarhringsumonnun yroi sivirkt
ferli. Slikt fyrirkomulag myndi pjona hinum minnissjika og fjolskyldu hans 4 sem
bestan hatt og veri einnig til hagsbota fyrir stofnunina par sem um sama
einstakling veri ad reda fra dagvistun 1 skammtimavistun og i
solarhringsumdnnun.

Sa minnissjuki sem er komin med sjikdom sinn a pad stig ad hann parfnast
solarhringsumonnunar, parf pa ekki ad ganga 1 gegn um pad sarsaukafulla ferli sem
felst i pvi ad vistast 4 annarri stofnun en peirri sem hann hefur sott dagvist 4. A
nyrri stofnun pyrfti hann og fjolskylda hans ad lera flesta hluti uppa nytt og
kynnast nyju starfsfolki sem getur reynst mjog erfitt badi fyrir pann minnissjika
og fjolskyldu hans. Sérstaklega er petta mikilvaegt pegar um er ad reda yngri
Alzheimer sjuklinga. Einnig er minnissjukdémur éasattanlegri fyrir yngra folk,
baedi maka og sjukling, og pvi @skilegt ad gott fleedi sé milli pessara stiga fra
dagvistun, skammtimadvol, i s6larhringsumdnnun.

A haustdogum 2006, leitadi ég mér upplysinga um pad hvad margir, yngri en 67
ara greindust med Alzheimer sjukdom 4 hverju ari. Hja Joni Sneedal 6ldrunarlaekni
fekk ég paer upplysingar ad um 120 einstaklingar greinist 4 hverju ari, 4 landsvisu
med minnissjukdom og um 10 % peirra vaeru yngri en 67 ara. Hann segir pennan
hop fyrr eda sidar purfa & hjikrunarheimili ad halda og um helmingur eda 5 - 6
einstaklingar purfi 4 hjikrunarheimili ad halda fyrir 67 4ra aldur. Pessi ungi hépur
er greinilega 1 mikilli porf fyrir vistunarGrredi og eins sjd ma 4 bidlista
Skoégarbajar eru par tveir einstaklingar faeddir 1949 sem greinst hafa med
Alzheimer og purfa nii pegar vistunarurredi. Einnig bendir hann 4 ad eiga megi
von a mikilli fjolgun naestu 15 - 20 arin vega peirra sem eru faeddir eftir seinni
heimsstyrjoldina eda barnasprengjan (baby bommers) eins og petta er kallad vegna
fjolda feedinga eftir strid.

A pessum 10. arum fra pvi ad Skogarbeer tok til starfa hefur ordid til mikil pekking
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og sérhafing 1 hjukrun badi hja hjikrunarfredingum og sjukralidum. Mikil breidd
er i sérhaefori hjukrun par sem badi kemur mikil aldursdreifing sjuklinga og
mismunandi sjukdomar. Fra upphafi hefur verid 16gd 4hersla 4 ad hver deild haldi
sinum sérkennum og hafa hjukrunarfraedingar verid par i fararbroddi. M4 par nefna
sem demi hjikrunardeildina fyrir yngri sjuklinga, en hjikrun peirrar deildar hefur
fra upphafi verid i hondum Helgu Tryggvadottur hjukrunarfredings og annars
starfsfolks. 1 dag byr par pvi mikil og g60 pekking 4 hjukrunar pérfum pessa unga
hops.

A sidasta ari, nanar tiltekid 2. oktober 2006, var skipuriti Skogarbajar breytt a
pann veg ad &dur voru prir hjikrunarstjorar med tveer deildir hver, en i dag eru
tveir hjukrunarstjorar med prjar deildir hver, pannig ad umfang sjuklingafjolda a
hvorn hjukrunarstjora fyrir sig jokst um 20-25 % eda i stadinn fyrir ad sja um
28-30 sjuklinga hefur na hvor hjukrunarstjéri umsjon med 40 sjuklingum.
Markmidid pessara breytinga er margpatt:

» ad meta skorti & hjukrunarfraedingum sem mun aukast mikid & nestu arum.
ad minnka yfirbyggingu, dreifa dbyrgd/valdi og hagrada i rekstri til framtidar.
ad nyta husnadi betur par sem skrifstofa eins hjukrunarstjora er 16g0 nidur.

>
>
» ad gefa hjukrunarfraedingum kost 4 ad sérhaefa sig a sinni deild eda 4 annan hatt.
>

a0 gefa sjukralidum kost 4 ad takast 4 vid ny verkefni og breikka verksvid sitt.

Vid petta nyja fyrirkomulag breyttist starfssvid hjukrunarstjora, hjikrunarfreedinga
og sjukralida. Starfssvid hjukrunarstjora felst na fyrst og fremst i pvi ad halda
utanum og byggja upp starfsmenn og starfsanda, vinnuskyrslugerd og yfirumsjon
med verkferlum deilda. Hjukrunarfredingar stjorna hjukrun 4 deildum og daglegri
skiptingu hjikrunarverkefna milli starfsmanna. Stodum hjikrunarfreedinga hefur
einnig faekkad vid petta nyja fyrirkomulag og koma sjukralidar meira inn &
sjalfsteedar vaktir sem verkefnastjérar med hjikrunarfreeding 4 bakvakt.

Samfara pessum breytingum verdur hjikrunarfredingum einnig gefin kostur 4 ad
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sérhaefa sig par sem peirra ahugasvio liggur og i samraemi vid starfsemi og stefnu
Skogarbagjar. Visir af pessu fyrirkomulagi var komin 4 4dur en til breytinganna
kom og ma par nefna starf djakna, og innkaup og sérheefing i hjukrunarvorum.
Markmidid med pessu er ad mynda pekkingarsetur medal hjukrunarfreedinga par
sem hver hefur sitt sérsvido. Nu 4 vordogum er ad verda til verkefni
Adlogunarstjora, en pad er eitt af peim verkefnum sem brynt er ad koma a til ad
stydja vid nyradid starfsfolk, leidbeina i starfi og tengja menningu hinna
mismunandi pjodernishopa sem vinna 1 Skogarbz. Einnig munu tveir
hjikrunarfredingar taka ad sér ad samhafa og fylgja eftir hjikrunargreiningum i
htsinu sem er mjog brynt par sem tekid er mid af hjukrunargreiningum vido RAI
mealingar (raunverulegur adbunadur ibta).

Eins og adur segir gefst sjukralioum einnig tekiferi & ad breikka og dypka
verksvid sitt og felst pad fyrst og fremst i pvi ad fylgja pvi eftir ad unnid sé
samkvaemt hjukrunargreiningum og verkferlum. Einnig a0 bera abyrgd 4 og
framkveema saraskiptingar og lyfjagjafir ef hjukrunarfredingur er upptekin vid
onnur bryn verk eda 4 bakvakt.

bad er alveg 1jost ad 4 naestu arum mun faekka mikid 1 stétt hjukrunarfraedinga. beir
hjikrunarfreedingar sem hafa haldid uppi hjikrunarpjonustu i landinu eru na 6dum
ad komast 4 eftirlaunaaldur og peir sem utskrifast fra Haskola [slands skila sér illa
til vinnu vid hjikrun. bvi er brynt ad hjukrunarfreedingar, jafnt i Skogarba sem og
annarsstadar, skodi a hvern hatt verdi hagt ad meta pessum vanda. Vid i Skogarba
hofum nt pegar brugdist vid en pad eru ad verda prju ar sidan ad
verkefnastjorastodum sjukralida var komid & og enn erum vid ad prda betta
verkefni med Dpvi ad auka verkefni sjukralida. Skogarbaer var fyrsta
hjikrunarheimilid sem kom sliku verkefni 4 og hafa komid fyrirspurnir um

verkefnid frd 60rum hjukrunarheimilum sem sidan hafa tekid upp svipad kerfi.
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En pad eru fleiri stéttir en hjukrunarfredingar og sjukralidar sem hafa unnid gott
starf 1 Skogarba og er einn stersti hopurinn sérhaefdir Eflingarstarfsmenn sem
vinna vid umoénnun og restingu. GOdir og traustir starfsmenn sem hafa sott
namskeid tengt sinu starfi og margir peirra hafa haft skyra framtidarsyn og hafa
farid 1 lengra ndm eins og sjukralidandm og félagslidanam. Stefna okkar i
Skogarbae hefur atid verid og verdur afram ad stydja vid og styrkja starfsmenn
okkar eins og unnt er til ndms og annarra hluta med sveigjanlegum vinnutima eda a
annan hatt. I Skogarba skiptir pad ekki mali hvadan starfsmadurinn kemur eda
hvernig hann er 4 litin, pad sem skiptir mali er ad hann sé g6d manneskja og tilbuin

ad tileinka sér markmid og gildi stofnunarinnar og vinna samkvemt peim.

Framtidarsyn okkar i Skogarbae er ad vera i fararbroddi i pvi ad bata adbliinad
peirra sem purfa & hjukrunarheimili ad halda, jafnt ungra sem aldinna, og finna
leidir til ad mata skorti & fagmenntudu starfsfolki og sameina O6lika

menningarheima.

Jonbjorg Sigurjonsdoéttir hjukrunarforstjori Skogarbae
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